WEST ALLEGHENY SCHOOL DISTRICT

A Tradition of Excellence . .. A Vision for Tomorrow

Memorando sobre retaliagao ilegal

O Conselho Escolar de West Allegheny declarou ser a politica deste distrito proporcionar
uma igualdade de oportunidades para todos os alunos atingirem o seu maximo potencial através
dos programas e atividades oferecidos nas escolas, independentemente da raca, cor, idade, credo,
religido, sexo, orientacdo sexual, ascendéncia, origem nacional, estado civil, gravidez ou
deficiéncia/deficiéncia.

O Conselho também declarou que é politica deste distrito cumprir a lei federal, incluindo
o titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964 (Title V1), Titulo IX das Alteracdes da Educacao de
1972 (Title 1X), Seccdo 504 da Lei de Reabilitacdo de 1973 (Section 504), a Lei de Discriminacao
etaria de 1975 (the Age Act), Titulo Il da Lei dos Americanos com Deficiéncia de 1990 (Title I1)
e 0s respetivos regulamentos de aplicacdo que proibem a discriminacdo e a retaliacdo contra
individuos que tomem medidas para afirmar os direitos dos pais/encarregados de educacéo,
estudantes e outros por discriminacao baseada na raca, cor, idade, credo, religido, sexo, orientacao
sexual, ascendéncia, origem nacional, estado civil, gravidez ou deficiéncia/deficiéncia.

As represélias contra aqueles que praticam atividades protegidas sao ilegais e proibidas
pela Politica Distrital e pela lei federal. Pais/encarregados de tutela, estudantes e outros estdo
legalmente autorizados a exercer atividades que afirmem os direitos das pessoas que afirmam o0s
direitos das pessoas de estarem isentas de discriminacdo com base nas caracteristicas acima
enumeradas.

O Conselho proibe represalias por parte do distrito ou de qualquer outra pessoa contra
qualquer pessoa por:

1. Relatar ou apresentar uma queixa formal de qualquer forma de discriminacéo ou
retaliacdo, incluindo o assédio sexual do titulo IX.

2. Testemunhar, assistir, participar ou recusar-se a participar numa investigacéo,
processo ou outro processo ou audigéo relacionados.

3. Agindo em oposicdo as praticas, a pessoa considera-a razoavelmente
discriminatoria.

O distrito, os seus funcionérios e outros estdo proibidos de intimidar, ameacar, coagir ou
discriminar qualquer pessoa por a¢des acima descritas.

O Conselho de Administracdo encoraja estudantes e terceiros que acreditam que foram
sujeitos a discriminacdo ou retaliagdo a reportarem prontamente tais incidentes ao diretor do
edificio. Se o diretor do edificio for objeto de uma denuncia, o aluno, terceiro ou um funcionario
inquirido comunicaréo o incidente diretamente ao Agente de Conformidade.




O autor da dendncia ou o individuo que faz o relatorio pode utilizar o formulério de
relatorio discriminacao/retaliacdo anexo a este memorando como anexo 1 para efeitos de
comunicagédo de um incidente ou incidentes por escrito;

O comandante do edificio notificard prontamente o agente deconformidade anti-dde todos
os relatorios de discriminacdo ou retaliacdo. Apos a notificagdo de discriminacao/retaliacéo,
oagente deconformidadeanti-d/retaliacdo  contactara prontamente o autor da denuncia
relativamente ao relatério para recolher informacgdes adicionais, se necessario. O oficial
deconformidade  anti-d/retaliacdoseguira  0s procedimentos de  denlncia  de
discriminacao/retaliacdo prescritos no anexo 2 ao presente memorando.

A confidencialidade de todas as partes, testemunhas, alegacdes, apresentacdo de um
relatério e inquérito relacionado com qualquer forma de discriminacdo ou retaliacdo seré tratada
de acordo com a legislacdo, regulamentos, esta politica, 0s anexos e as obrigacdes legais e de
investigacao do distrito.

Para manter um programa de préaticas de ndo discriminagdo que esteja em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis, o Conselho de Administracdo designa o Assistente do
Superintendente para a Educagdo Especial e Servicos de Estudantes como Oficial de
Conformidade doDistrito.

O oficial de conformidade anti-d/retaliacdo pode ser contactado em:

Endereco: West Allegheny School District, P. O. Box 55, 207 West Allegheny Road,
Imperial, PA 15126, 724/695-3422

Email: lutchell@westasd.org

NUmero de telefone: 724-695-5221









ANEXO 1

FORMULARIO DE RELATORIO DE DISCRIMINACAO/RETALIACAO

O Conselho de Administracdo declara ser a politica deste distrito proporcionar um ambiente de
aprendizagem e de trabalho seguro e positivo, livre de discriminacdo e retaliacdo. Se vocé
experimentou, ou se vocé tem conhecimento de tais acbes, nds o encorajamos a completar este
formulario. O oficial deconformidade anti-d/retaliacdo tera todo o gosto em apoia-lo respondendo
a quaisquer perguntas sobre o formulario do relatério, revendo o formulario do relatério para
conclusdo e assistindo, se necessario, com a conclusao do relatorio. As informacdes de contacto
do agente de conformidade anti-dsao:

Posicéo: Assistente do Superintendente para Educacdo Especial e Servicos estudantis

Endereco: West Allegheny School District, P. O. Box 55, 207 West Allegheny Road,
Imperial, PA 15126, 724/695-3422

Email: lutchell@westasd.org
Telefone: 724-695-5221
Retaliacdo Proibida

O distrito, os seus funcionarios e outros estdo proibidos de intimidar, ameacar, coagir ou
discriminar-lhe por apresentar este relatorio. Por favor contacte imediatamente o oficial de
conformidade anti-discriminacéo/retaliacdo se acreditar que houve retaliacao.

Confidencialidade

A confidencialidade de todas as partes, testemunhas, as alegacoes e a apresentacdo de um relatorio
devem ser tratadas de acordo com a legislagdo, regulamentos, politicas do conselho de
administracao, procedimentos e as obrigacgdes legais e de investigagéo do distrito. A escola tomara
todas as medidas razoaveis para investigar e responder ao relatorio, em conformidade com um
pedido de confidencialidade, desde que isso ndo impeca a escola de responder eficazmente ao
relatério. Se tiver alguma duvida sobre a forma como as informacfes contidas neste relatorio
podem ser utilizadas, por favor, discuta-as com o oficial deconformidade anti-d/retaliagdo antes
de apresentar o relatério. Uma vez que este relatorio é arquivado, o distrito tem a obrigacdo de
investigar as informacoes fornecidas.









I. Informacdo sobre a pessoa que faz este relatério:

Nome:

Endereco:

NUmero de telefone:

Edificio escolar:

Eu sou um:
o Estudante o Pai/Guardido o Empregado o Voluntario o Visitante

o Outros (por favor, explique a relagdo com o distrito)

Se ndo é vitima da conduta relatada, por favor identifique a alegada vitima:

Nome:

A alegada vitima é.: o Seu Filho o Outro estudante o Um funcionario do distrito

o Outros: (por favor, explique a relagédo com a alegada
vitima)

I1. Informac6es sobre a(s) Pessoa(s) Vocé acredita que é/sdo discriminacao responsavel e/ou
retaliacdo Vocé esta reportando:

Qual é o(s) nome(s) do(s) individuo(s) que vocé acredita ser/é responsavel pela conduta que vocé
esta reportando?

Nomes:

O(s) individuo relatado é/é:
o Estudantes(s) o Empregados

o Outros (por favor, explique a relagdo com o
distrito)




I11. Descricdo da Conduta Que Esta A Reportar:

Nas suas proprias palavras, por favor, faca o seu melhor para descrever a conduta que esta a relatar
da forma mais clara possivel. Por favor, anexe paginas adicionais, se necessario:

Quando ocorreu a conduta relatada? (Por favor, forneca as datas e os tempos especificos, se
possivel:

Onde ocorreu a alegada conduta?

Por favor, forneca o(s) nome(s) de qualquer(s) pessoa(s) que esteve/esteve presente, mesmo que
apenas durante uma parte do tempo.

Por favor, forneca o(s) nome(s) de qualquer outra pessoa(s) que possa ter conhecimento ou
informacoes relacionadas em torno da conduta relatada.

Comunicou esta conduta a qualquer outro individuo antes de entregar este relatorio?

oSim o Néo
Se sim, a quem contou?

Se € vitima da conduta relatada, como é que isto o afetou?



Afirmo que a informag&o acima relatada é fiel ao melhor do meu conhecimento, informacéo e
crenga.

Assinatura de Pessoa Fazendo o Relatorio Data

Recebido por Data



APENAS PARA USO OFICIAL
Esta sec¢do devera ser completada pelo agente de conformidade anti-discriminacgéo/retaliacdo
com base na revisdo do relatério com o autor da dentincia ou com outra pessoa que faz o
relatorio.

Apds a rececdo do relatério, o agente de conformidade  anti-discriminacdo/retaliacéo
contactara prontamente o autor da denuncia relativamente ao relatério para recolher
informacdes adicionais, se necessario.

I. Informacéo do Reporter:

Nome:

Endereco:

NUmero de telefone:

Edificio Escolar:

Reporter é um:
o Estudante o Pai/Guardido o Empregado o Voluntario o Visitante

o Outros (por favor, explique a relagdo com o distrito)

Se o reporter ndo for vitima da conduta relatada, por favor identifique a alegada vitima:

Nome:

A alegada vitima é: o Crianga do Reporter o Outro estudante o Outro empregado

o Outros: (por favor, explique a relagdo com a alegada vitima)

1. Informac&o dos Inquiridos
Por favor, diga o(s) nome(s) do(s) individuo(s) que se acredita ter conduzido a violacao relatada:

Nomes:

Os inquiridos relatados séo:
o Estudantes(s) o Empregados

o Outros (por favor, explique a relagdo com o distrito)




I11. Tipo deRelatorio:

o Discriminagéo o Retaliagéo

Natureza do Relatério (verificar tudo o que se aplica):
0 Raga o lIdade

o Cor o Credo

0 Religido o Sexo

o Orientacdo Sexual o Assédio Sexual (Titulo IX)
o Origem Nacional o Ancestralidade

o Estado civil o Gravidez

o Deficiéncia

IVV. Conduta reportada

Descreva a conduta relatada abaixo, incluindo a¢des especificas, datas, horas, locais e quaisquer
outros detalhes necessarios para avaliar adequadamente o(s) incidentes relatados.




Quantas vezes ocorreu a conduta?

Esta a repetir-se? o Sim o Nao

As circunstancias envolvem um aluno identificado como estudante com deficiéncia ao abrigo da
Lei de Educacdo de Pessoas com Deficiéncia ou sec¢cdo 504 da Lei de Reabilitacdo?

o Néo.
o Sim, por favor identifique o aluno com deficiéncia e contacte o Diretor de Educacdo Especial.

Data Diretor de Educacéo Especial foi contactado:

Como é que a conduta afetou a capacidade da alegada vitima de participar plenamente no
académico, nos programas, atividades ou no emprego escolar da escola?

Qual é a relacdo da alegada vitima com o alegado arguido?

Inserir nomes, descricBes e/ou informacdes de contacto de individuos que se acredita terem
observado a conduta ou que de outra forma possam ter conhecimento da conduta e/ou
circunstancias relacionadas.

Observagdes adicionais ou provas incluindo imagens, textos, e-mails, video ou outras informacdes
submetidas aiscriminacdo anti-d/agentedeconformidade de retaliacao.




V. Questdes de Seguranca

Existem preocupacdes de seguranca que possam exigir a remocao de emergéncia ou licenca
administrativa para um inquirido? (Isto requer uma andlise individualizada da seguranca e do risco
sobre se existe uma ameaca imediata a satde fisica ou a seguranca de um aluno ou de outra pessoa.)

o Nao.

o Sim, por favor, descreva:

V1. Outros Relatdrios
A conduta foi reportada a policia ou a qualquer outra agéncia?
o Néao

o Sim Data reportada: Agéncia:

VI1. Curso de Acdo Recomendado

Apobs consulta ao autor da denuncia e consideracdo das informacBes comunicadas, 0 agente
deconformidade anti-d/retaliacdo dirige o relatério para proceder ao abrigo das disposi¢bes de
(verificar tudo o que se aplica):

o N&o ha mais nenhuma acdo neste momento. Razéo:

o Discriminacdo/Retaliagdo Que Afeta o0s Estudantes: Anexo 2 Processos de
discriminacdo/reclamacéo de retaliacéo

o Discriminacdo/ Retaliagcdo Que afeta o Pessoal: Anexo 2 Processos de discriminacgdo/reclamacéo
de retaliacéo



VI11. Assinatura anti-discriminacao/retaliacdo Agente de Conformidade

Recomendo o curso de acao acima referido com base na minha consulta com o autor da dendncia
e nas informacdes disponiveis neste momento.

Oficial de conformidade:

Data:




ANEXO 2

DISCRIMINACAO/RETALIACAO
PROCEDIMENTOS DE RECLAMACAO

Os procedimentos de denuncia de discriminacdo previstos no presente anexo aplicam-se a
denuncias de retaliacdo ou discriminacdo com base na raca, cor, idade, credo, religido, sexo,
orientacdo sexual, ascendéncia, origem nacional, estado civil, gravidez ou deficiéncia/deficiéncia.
Todos os relatorios de discriminacgdo serdo revistos pelo Agente de Conformidade.

DefinicGes

Autor da dendncia: um individuo que é alegadamente vitima.

O respondente entende-se por um individuo que foi declarado o autor da alegada conduta.

A discriminacao deve tratar os individuos de forma diferente, ou assediar ou vitimizar com base
numa classificacéo protegida, incluindo raca, cor, idade, credo, religido, sexo, orientacdo sexual,
ascendéncia, origem nacional, estado civil, gravidez ou deficiéncia/deficiéncia.

Retaliacdo entende-se por a¢des que incluam, mas ndo se limitando a, intimidacdo, ameacas,
coacdo ou discriminacdo contra uma vitima ou outra pessoa, por denunciarem discriminagdo ou
assédio, participarem numa investigacdo ou noutro processo que aborde a discriminacdo ou o
assédio ou agirem em oposicao a praticas discriminatorias.

Acomodacdes razoiveis

Ao longo dos procedimentos de denuncia de discriminagdo, o distrito deve fazer acomodacGes
razoaveis para deficiéncias fisicas e intelectuais identificadas que constituem deficiéncias para
todas as partes, e abordar as barreiras que sdo sentidas por estudantes desfavorecidos, como
estudantes ingleses e estudantes sem-abrigo, em conformidade com os requisitos das leis e
regulamentos federais e estatais e da politica do Conselho.

Relatérios necessarios ao abrigo de outras politicas

Para além da aplicacdo dos procedimentos disciplinares de reclamacdo, o diretor de edificios ou o
agente de conformidade assegurardo que a conduta comunicada que satisfaca a defini¢éo de outras
leis, regulamentos ou politicas do Conselho de Administragdo, seja igualmente adequadamente
abordada de acordo com as leis, regulamentos ou politicas do Conselho de
Administracdoaplicaveis.



Prazos

Serdo estabelecidos prazos razoavelmente rapidos para a conclusdo de cada etapa dos
procedimentos de denuncia de discriminacdo, incluindo prazos para a apresentacéo e resolucdo de
recursos.

Os prazos estabelecidos incluidos nestes procedimentos podem ser ajustados para permitir um
atraso temporario ou uma prorrogacao limitada do tempo por uma boa causa. A notificacéo escrita
do atraso ou prorrogacdo e a razdo dessa acdo devem ser fornecidas ao autor da dendncia e ao
requerido, e documentadas com os registos da dendncia. A boa causa pode incluir, mas ndo se
limita a, considera¢Ges como:

1. A auséncia de uma festa ou de uma testemunha.

2. Atividade policial simultanea.

3. Necessidade de assisténcia linguistica ou alojamento de deficientes.



PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA DE DISCRIMINACAO
Passo 1 - Reportagem

Um estudante ou individuo que acredite ter sido discriminado por qualquer aluno, empregado ou
terceiro é encorajado a denunciar imediatamente o incidente ao diretor do edificio utilizando o
Formulério de Relatorio discriminacdo/Retaliacdo ou fazendo um relatorio geral verbalmente ou
por escrito ao diretor do edificio.

Os pais/encarregados de lei tém o direito de agir em nome do queixoso, do requerido ou de outro
individuo a qualquer momento.

Qualquer pessoa com conhecimento de discriminacdo em violagdo da politica do Conselho de
Administracdo ou este procedimento é encorajada a denunciar imediatamente o assunto ao diretor
do edificio.

Um funcionario da escola que suspeite ou seja notificado de que um aluno foi sujeito a
discriminacao deve comunicar imediatamente o incidente ao diretor do edificio.

O diretor do edificio notificara imediatamente o agente de conformidade da discriminacao
declarada.

Se o diretor do edificio for objeto de uma queixa, o aluno, terceiro ou trabalhador deve comunicar
o incidente diretamente ao Agente de Conformidade.

No entanto, o autor da denuncia ou o individuo que denuncia deve ser incentivado a utilizar o
formulario de relatério de discriminacdo/retaliacdo, no entanto, as queixas serdo aceites
presencialmente, por telefone, por correio ou por e-mail, ou por qualquer outro meio que resulte
na pessoa adequada que receba o relatério verbal ou escrito do individuo. Os relatérios verbais
devem ser documentados utilizando o formulario de relatério de discriminacdo/retaliacdo, devendo
estes procedimentos ser executados.

O Compliance Officer deve rever relatérios e reclamacdes, podendo recolher informacoes
adicionais do individuo que apresenta o relatorio e de outras partes identificadas no relatério
utilizando o Formulério de Relatério de Discriminacdo/Retaliacdo. O agente responsavel pela
conformidade contactara prontamente o autor da denuncia relativamente ao relatorio para recolher
informagdes adicionais, se necessario.

Quando qualquer parte for um estudante identificado com deficiéncia, ou se pensa ser um estudante
com deficiéncia, o Encarregado de Conformidade notificara o Supervisor do Pessoal de Educacéo
Especial/Aluno e coordenard se devem ser tomadas medidas adicionais para a parte, enquanto
forem implementados os procedimentos de denuncia de discriminagdo. Tais medidas podem
incluir, mas ndo se limitam a, a realizacdo de uma determinacdo de manifestacdo, de avaliacdo
comportamental funcional (FBA) ou de outra avaliagdo ou avalia¢do, de acordo com a legislagéo,
regulamentacdo ou politica do Conselho de Administracdo aplicaveis. As FBAs devem ser
conduzidas quando o comportamento de um aluno interfere com a aprendizagem do aluno ou a



aprendizagem dos outros e a informag&o € necesséria para fornecer uma programacao educativa
adequada, e quando o comportamento de um aluno viola o Codigo de Conduta do Aluno e é
determinado como uma manifestacdo da incapacidade de um aluno.

Passo 2 - Comunicag6es/Suportes Iniciais

O autor da denuncia sera informado sobre a politica do Conselho de Administracdo em matéria de
discriminacdo, incluindo o direito a uma investigacdo de relatérios verbais e escritos de
discriminacao.

O diretor ou o autor do edificio, em consulta com o agente de conformidade e outras pessoas
adequadas, aplicara prontamente as medidas adequadas para proteger o autor da denlncia e outros,
se necessario, de violar a politica durante o inquérito.

O diretor ou o autor do contrato podem fornecer ao autor da denuncia informacdes factuais sobre
a denuncia e o processo de investigacdo, o impacto da escolha de procurar confidencialidade e o
direito de apresentar queixa-crime. A pessoa que aceita a dendncia deve tratar o relatorio
objectivamente, de forma neutra e profissional, pondo de lado preconceitos pessoais que possam
favorecer ou desfavorecer o autor da dendncia ou o inquirido.

O diretor ou o encarregado do edificio procurardo obter o consentimento dos pais/encarregados de
educacdo para iniciar uma investigacdo em que 0 queixoso ou a alegada vitima tenha menos de 18
anos e informe os pais/encarregados de educacdo do autor da dendncia de que o autor da denuncia
pode ser acompanhado por um progenitor/tutor durante todas as etapas do processo de denuncia.
Quando um progenitor/tutor solicitar a confidencialidade e ndo consentir a participacao da alegada
vitima numa investigacdo, o diretor ou o encarregado do edificio deve explicar que a escola tomara
todas as medidas razoaveis para investigar e responder a denuncia em conformidade com esse
pedido de confidencialidade, desde que tal ndo impeca a escola de responder eficazmente a
discriminacdo e impedir a discriminagdo que afete outros alunos.

O diretor do edificio ou o oficial de conformidade fornecerdo informacdes pertinentes sobre o0s
recursos disponiveis para além do processo de dendncia de discriminacéo.

Remédios Informais —

Em qualquer momento ap6s a dendncia, se o Oficial de Conformidade achar que as circunstancias
sdo adequadas, o Compliance Officer pode oferecer as partes envolvidas na denuncia a
oportunidade de participar em recursos informais para abordar a conduta relatada. Os remédios
informais podem assumir muitas formas, dependendo do caso em particular. Exemplos incluem,
mas ndo se limitam a, mediacdo, discussdes facilitadas entre as partes, praticas restauradoras,
reconhecimento de responsabilidade por um inquirido, desculpas, requisito de exercicio de
servicos especificos, ou outras medidas de apoio as partes.

Se a questdo for resolvida a contento das partes, o funcionario distrital que facilite as vias de
recurso informais documentara a natureza da denuncia e a resolucéo proposta da questao, devendo



ambas as partes assinarem a documentacgéo para indicar o acordo com a resolugéo e receber uma
copia, e reencama-la ao Agente de Conformidade.

O agente responsavel contacta o autor da denuncia para determinar se a resolucéo foi eficaz e para
controlar as vias de recurso acordadas e documentard todas as a¢des adequadas.

*Se os recursos informais resultarem na resolucdo final da denuncia, ndo sdo aplicaveis as
seguintes medidas.

Passo 3 - Investigagdo

O Agente de Conformidade avaliara se o inquérito deve ser conduzido pelo diretor do edificio,
outro funcionario do distrito, o agente de conformidade ou um advogado e atribuird prontamente
a investigacdo a esse individuo. Quando um progenitor/tutor tiver solicitado confidencialidade e
ndo consentir a participacdo da alegada vitima numa investigacdo, o Agente de Conformidade
fornecera ao progenitor/tutor uma carta contendo informacdes relacionadas com as obrigacGes
legais do distrito para conduzir uma investigacdo e abordar violacdes da politica do Conselho de
Administracdo, bem como quaisquer outras informacgdes adequadas a denuncia especifica.

O agente responsavel pelo cumprimento assegurara que o individuo encarregado de investigar a
denuncia tenha um conhecimento adequado das leis pertinentes relativas a questdes de
discriminagdo e retaliacdo e a politica do Conselho de Administracdo, bem como a forma de
conduzir investigacdes e elaborar um relatorio de investigacao.

O investigador trabalhara com o agente de conformidade para avaliar o ambito previsto do
inquérito, que precisa de ser entrevistado e quais 0s registos ou provas que possam ser relevantes
para o inquérito.

O investigador conduzira uma investigacdo adequada, fiavel e imparcial. O autor da denuncia e o
requerido podem sugerir testemunhas adicionais e fornecer outras provas durante o inquérito.
Quando a denuncia inicial envolve alegacdes relacionadas com condutas que ocorreram fora da
propriedade escolar, atividades patrocinadas pela escola ou transportes escolares, 0 inquérito pode
incluir inquéritos relacionados com estas alegacfes para determinar se resultaram em efeitos
continuos, como assédio em ambiente escolar.

O inquérito pode consistir em entrevistas individuais com o0 queixoso, o requerido e outros com
conhecimento relativo as alegacbes. O investigador também pode avaliar quaisquer outras
informacdes e materiais relevantes para a investigacdo. A pessoa que faz o relatorio, as partes, 0s
pais/encarregados de tutela e as testemunhas devem ser informadas da proibicdo de represalias
pela participacdo de qualquer pessoa no processo e que a conduta que se acredita ser retaliatoria
deve ser comunicada. Todos os individuos que fornegam declara¢fes ou outras informagdes ou
participem no inquérito devem ser instruidos a manter o assunto confidencial e a comunicar
qualquer preocupacéo sobre a confidencialidade ao investigador.

Se o inquérito revelar que a conduta que esta a ser investigada pode implicar uma violacao da lei
penal, o investigador notificara prontamente o agente de conformidade, que informara prontamente
as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei sobre as alegacoes.



A obrigacéo de conduzir este inquérito ndo sera negada pelo facto de um inquérito dos servigos de
protecdo criminal ou de menores estar pendente ou ter sido concluido. O investigador deve
coordenar-se com quaisquer outras investigacdes em curso sobre as alegac¢des, incluindo concordar
com os pedidos de atraso no cumprimento das responsabilidades de investigagdo do distrito
durante a parte de verificacdo de factos de uma investigacdo criminal ou de servigos de protecao
de menores. Esses atrasos ndo se devem prolongar para além do tempo necessario para evitar
interferéncias ou perturbacdes da investigacao dos servicos de protecéo criminal ou de menores,
devendo o investigador documentar a razéo desse atraso.

Passo 4 - Relatorio de Investigacao

O investigador deve preparar e apresentar um relatério escrito ao Agente de Conformidade no
prazo de trinta (30) dias de escola do relatério inicial de alegada discriminacdo, a menos que a
natureza das alegacOes, a extensdo prevista da investigacdo ou a disponibilidade de testemunhas
exijam que o investigador e o oficial de conformidade estabelecam uma data de vencimento
diferente. As partes serdo notificadas da data prevista para a conclusdo do relatério de investigacao
e de quaisquer alteracGes a data prevista de vencimento durante o inquérito.

O relatorio de investigacdo incluira um resumo do inquérito, a determinacdo de se a denuncia foi
fundamentada como factual, as informacgdes e avaliagbes que constam a base para esta
determinacdo, se 0 comportamento violou qualquer outra politica juridica ou de administracédo que
possa justificar novas acBes distritais e uma disposicdo recomendada da dendncia. Uma
investigacdo sobre discriminacdo ou retaliacdo deve considerar o registo como um todo e a
totalidade das circunstancias para determinar se ocorreu uma violacdo da politica do Conselho,
reconhecendo que a conduta persistente e generalizada, quando tomada em conjunto, pode
constituir uma violagdo, mesmo quando os incidentes separados ndo sao graves.

O autor da dendncia e o requerido serdo informados dos resultados do inquérito, por exemplo, se
o investigador considera que as alegacdes devem ser fundamentadas ou infundadas, num prazo
razoavel a partir da apresentacdo do relatério de investigacdo escrito, na medida em que foram
autorizadas pela Lei dos Direitos educativos e da Privacidade da Familia (FERPA) e outras leis
aplicaveis. O requerido ndo sera notificado das vias de recurso individuais oferecidas ou fornecidas
ao autor da denuncia.

Passo 5 - Acédo Distrital

Se o inquérito resultar na constatacdo de que algumas ou todas as alegagdes da dendncia de
discriminacdo sdo fundamentadas e constituem uma violacdo da politica do Conselho de
Administracdo, o distrito tomard medidas rapidas e corretivas destinadas a assegurar que tal
conduta cesse e que ndo ocorram represalias. O distrito tomara prontamente as medidas adequadas
para evitar a reincidéncia da conduta proibida e para abordar o efeito discriminatério que a conduta
proibida teve sobre o autor da dendncia e o programa ou atividade de educacéo distrital. O pessoal
distrital documentara as medidas corretivas tomadas e, se ndo for proibido por lei, informara o
autor da dendncia. O agente de conformidade deve proceder ao seguimento da avaliacdo da
eficacia da agdo corretiva a intervalos razoaveis.



As ac0es disciplinares devem ser coerentes com o Codigo de Conduta dos Estudantes, as politicas
do Conselho e os regulamentos administrativos, os procedimentos distritais, 0s acordos coletivos
de trabalho aplicaveis e as leis e regulamentos estatais e federais.

Procedimento de recurso

Se 0 autor da denuncia ou o requerido néo estiver satisfeito com uma constatacéo feita nos termos
destes procedimentos ou com uma ac¢do corretiva recomendada, podem apresentar um recurso por
escrito ao Agente de Conformidade no prazo de quinze (15) dias de escola apds a notificacao dos
resultados do inquérito. Se o Oficial de Conformidade investigou a denuncia, tal recurso sera
apresentado ao Superintendente.

O individuo que recebe o recurso reexame 0 inquérito e o relatério de investigacdo e pode
igualmente conduzir ou designar outra pessoa para conduzir um inquérito suplementar razoavel
para avaliar a suficiéncia e a propriedade do inquérito anterior.

A pessoa responsavel pelo recurso deve preparar uma resposta escrita ao recurso no prazo de vinte
(20) dias de escola.

Serao fornecidas cdpias da resposta ao autor da denuncia, ao requerido e ao investigador que
conduziu o inquérito inicial.



